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. COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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N.14 del 09/02/2023

'APPROVAZIONE DEL PIANO INTERGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 ART. 6
OGGETTO: DEL D.L. N.80/2021, CONV. IN LEGGE N.113/2021 — DPR 24.06.2022 N.81 ~ D.M. 30.06.2022.
ADEMPIMENT) CONNESSI.

’anno Duemilaventitre e questo giorno nove del mese di Febbraio ore 13,30 in videocenferenza, si € riunita la
Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI | ASSENT! MODALITA”
1 | Dott. LISTA Nicola Sindaco X IN PRESENZA

| 2 | Avwv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X IN PRESENZA
3 PICERNO Roberta _ Assessore X IN VIDEOCONFERENZA |

Assegnatin. 3 - in carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assentin. 0
Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualita di Sindaco;
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena, in videoconferenza
Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,
DICHIARA
aperta 'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argornento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.L.gs. 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica,
amministrativa e contabile il Segretario Comunale e il Responsabile del Servizio | — Gestione risorse umane — Tributi -
Economato/Finanziario — Contabilita sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, per le
rispettive competenze;

Dato atto, pertanto, che & stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di regolarita tecnica,
amministrativa e contabile ex art. 147 bis del D_L.gs. n. 267/2000;

Premesso che:

v' lart. 6, commida 1 a4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,
n. 113, stabilisce che:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell‘attivita amministrativa e migliorgre la qualita dei servizi ai cittodini e alle imprese € procedere
allo costonte e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e defle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,comma 2, def decreto
legislativo 30 moarzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adotiano if Pigno integroto di ottivit e
orgonizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legisiativo
27ottobre2009, n. 150 e dello legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. il Piano ho durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h)  Gfi obiettivi programmatici e strategici delfa performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'erticolo 10 del decreto
legisictivo 27 ottobre 2009, n. 150, stobilendo il necessario collegamento delfla performance individuale ai risuftati della
performance orgonizzotiva;

i) la strategio di gestione del copitale umano e di sviluppo orgonizzativo, anche mediante if ricorso al lavoro agile, e gli objettivi
Jormativi annuali e pluriennals, finalizzati ai processi di pienificazione secando fe logiche del project manegement, af raggiungimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali € manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati alt’'ambito d'impiego e alla progressione di carriere del
personale;

j}  compatibitmente con le risorse finanziarie riconducibili ol piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui aff'articolo 6 del decreto
legislotivo 30 marzo 2001, n. 165, gii strumenti egli obietiivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delie risorse
interne, prevedendo, oltre alfe forme di reclutamento ordinario, lo percentuale di posizioni disponibili nei fimiti stabiliti dalla legge
destinata olte progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di volorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale moturdate e defl'accrescimento culturale conseguito anche attraverso e ottivitd poste in essere ai sensi della lettera
b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) glistrumenti e le fasi per giungere alla pieno trosparenza dei risultati dell’attivits e dell’'organizzazione amministrativa nonché' per
raggiungere gii obiettivi in materia di contraste alla corruzione, secondo quanto previste dalia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dalt’Autorita nazienale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorrurione;

i) F'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante if ricorso alla tecnologia e sulla base della
consultazione degli utenti, nonché la pianificazione defle attivita inclusa lo groduale misurezione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverse strumenti gutomatizzati;

m} le modalita e le azioni finolizzate a reolizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e digitale, da porte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd

n)  le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto delfa paritd di genere, anche con riguardo alla composizione defle commissioni
esamingtrici dei concorsi.

3.1f Piano definisce le modaiita di monitoroggio degli esiti, con codenza periodica, inclusi gl impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni
della soddisfazione degli utenti stessi medianie gii strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottebre 2009, n. 150, nonché le modalitd di
monitoraggio dei procedimenti attivati oi sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n, 198.

4.te pubbliche amministrazioni di cui of comma 1 del presente articolo pubblicano if Piana e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennuaio di ogni
onno nel proprio sito internet istituzionale ¢ Ii inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglic dei ministri per ia
pubblicazione sul relativo portale.”;

v [|'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge & agosto 2021, n. 113,
come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:

“S. Entro il 31 morzo 2022, con uno o pil decreti del Presidente delle Repubblica, odottoti ai sensi delt'articolo 17, comma 2, delfa legge 23

agosto 1988, n. 400, previg intesa in sede di Conferenzo unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti refativi ai piani assorbiti da queflo di cui af presente articolo.”;

v |'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
come modificato dall‘art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 fehbraio 2022, n. 15, stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per lo pubblico amministrazione, di concerto con il Ministro
deil'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislative 28 egosto

1997, n.281, é adottato un Piano tipo, quole strumento di supporte alle amministrazioni di cui al comma 1.Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per Fadozione dei Piano di cui ol commua 1 da parte delie amministrazioni con meno di cinquarnto dipendenti.”;

v" l'art. 6, cormma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. BO, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.



113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni
dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1, del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. in sede di prima applicozione if Piano é adottato entro if 30 giugno 2022 e fino af predetto termine non si applicano le sanzioni previste
dotle sequenti disposizioni: o) articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, commal, defla legge 7
agosto 2015, n. 124; c) articolo &, comma 6, del decreto legisiotivo 30 marzo 2001, n. 165.%;

¥ l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le senzioni di cui all'articolo 10, comme 5, del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, commas, lettera b), def decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
maodificazioni, dalle legge11 ogosto 2014, n. 114.7;

v I'art. 6, comma 8§, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:
“8, All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse venane, strumentoli e
finanziarie disponibili a legisiazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 cbitanti provvedono al monitoroggio dell attuarione del

presente articolo e of monitoraggio defle performance organizzetive anche ottraverso l'individuazione di un uffico associato tra quelk
esistenti in ambito provinciale 0 metropolitano, secondo fe indicozioni delle Assemblee dei sindaci o delfe Conferenze metropolitane. ©,

Preso atto che:

¥ In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetia Ufficiale Serie Generale n. 151, d
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, rubricato “Regofamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

v Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del deareto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delie Finanze, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che questo Ente alla data del 31/12/2022:

v ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale;

v conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di
cui all‘articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Rivelato che:

¥ Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 30.12.2021 & stato approvato i Documento Unico di
programmazione per it triennio 2022-2024;

v Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 31.03.2022 é stata approvata la nota di aggiornamento al
Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

v Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 30.12.2022 & stato approvato il Documento Unice di
programmazione per il triennio 2023-2025;

v Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 31.03.2022 ¢é stato approvato il bilancio di previsione per il
triennio 2022-2024;

v L'art. 1, comma 775, della legge 29.12.2022, n. 197, 775, ha stabilito che in via eccezionale e limitatamente afi'anno
2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi deila crisi ucraina, gli enti locali possono
approvare il bilancio diprevisione con l'applicazione deila quota libera dell'avanzo, accertate con l'approvazione
del rendiconto 2022, prevedendo cha a tal fine il termine per I'approvazione del bilancio di previsione per il 2023
& differito al 30 aprile 2023;

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 rubricato “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:



alt’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non pitr di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro delia pubblica amministrazione di cui all‘articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.";

all'art.1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “If piano dettagliato degli obiettivi di cui alf'art. 108, comma 1, del presente testo uhico e
il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legisfativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano
della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 de! decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge € agosto 2021, n. 113;

Considerato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con
meno di 50 dipendentsi, stabilisce:

v all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con {"art. & de! Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate per

la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAQ contiene la scheda
anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa
e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione di programmazione 2.1 Valore pubblico: non obbligatorio per i Comuni con meno di 50 dipendenti

Sottosezione di programmazione 2.2 Performance: non obbligatorio per i Comuni con meno di 50 dipendenti
Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza: trattandosi di Comune don meno di 50

dipendenti occorre procedere all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sotio sezione di programmazione 3.1 Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a},
la sottosezione illustra il modello organizzative adottato dall’ Amministrazione
b. Sottosezione di programmazione 3.2 Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera b), 1a sottosezione indica, incoerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti dei lavoro agile stabiliti datla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’'amministrazione
C. Sottosezione di programmazione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la sottosezione indica la programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e |a stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi,
delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni
5. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio,
tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 € 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni
dell’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”

Rilevato quanto stabilite dalle norme di cui a seguito:

v

all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attiviti e organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalfa legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all'art. 6, le modalitad semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazicni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono

esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto daf primo periodo delf’articolo 6,
comma 1.”;




¥ all'art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piono integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il 31
gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui alfarticolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. I Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed
¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minsstri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;

v all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui ail’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni
successivi a quelle di approvazione dei bilanci”;

v all'art. 9, che “Ai sensi del’articolo 6, comma 8, def decreto-legge 2 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio defle performance orgonizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficic associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delie Assemblee dei sindaci ¢ delle Conferenze metropolitane.”;

v all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla Giunta
Comunale;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art.6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, rubricato “Regolamento recante l'individuazione e Vabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivité e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione {P1AO);

Richiamata la delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione

2022, con la quale ¢ stato in particolare chiarito che:

¥ come le riforme introdotte con it PNRR e con la disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attivita [PIAO}
abbiano importanti ricadute in termini di predisposizione degli strumenti di programmazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

¥ obiettivo principaie del legislatore & quello di mettere a sistema e massimizzare ‘uso delle risorse a disposizione
delle pubbliche amministrazioni {umane, finanziare e strumentali) per perseguire con rapidita gli obiettivi posti con
il PNRR, razionalizzando la disciplina in un‘cttica di massima semplificazione e al contempo migliorando
complessivamente la qualita dell’agire delle amministrazioni;

v il PIAO & misura che concorre all'adeguamento degli apparati amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR,
cid significando anche ridurre gli oneri amministrativi e le duplicazioni di adempimenti per le pubbliche
amministrazioni e, come affermato dal Consiglio di Stato, “evitare la autoreferenzialitd, minimizzare il lavoro formale,
valorizzare il lavoro che produce risultati utili verso I'esterno, migliorando il servizio dell’amministrazione pubblica™;

v tali fondamentali obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema, di cui pid volte I'Autorita ha evidenziato
Iimportanza negli atti di regolazione e nei PNA, non devono tuttavia andare a decremento delle iniziative per
prevenire corruzione e favorire la trasparenza;

Acquisito che il Segretario Comunale, RPCT, ed il Responsabile del Servizio | — Gestione risorse umane — Tributi -
Economato/Finanziario — Contabilita hanno elaborato ciascuno per la propria parte il Pigno Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 del Comune di Colobraro, comprensivo delle sotto elencate Sezioni:

SEZIONE | DESCRIZIONE Sottosezione di programmazione
1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE ) ===
2 i VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
E] SEZIONE QRGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANQ ) 3.1 Struttura organizzativa
g 3.2 Organizzazione del lavoro agile B
L 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Dato atto che allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici ai fini dell’elaborazione
del PIAD e di singole Sottosezioni & stata attuata la procedura seguente:

¥ percorso partecipativo, attivando le forme di consultazione con il coinvolgimento:




a) deglistakeholder esterni {i cittadini e tutte le Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, le RSU e le 0Q.55. Territoriali) giusto avviso prot. n. 5889 del 17.11.2022;

b) degli stakeholder interni (il personale dipendente ed LSU) giusta circolare prot. n. 5890 del 17.11.2022;

rendendo disponibile il modulo per la raccelta delie osservazioni, scaricabile dal sito internet del’ente. Entro
il termine del 30.11.2022 non sono state prodotte né proposte né osservazioni;

v percorso partecipativo, attivando le forme di consultazione con il coinvolgimento degli stakeholder esterni e degli

stakeholder interni in relazione all’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024,
come approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 29.07.2022, per il triennio 2023-2025, giusta
circolare prot. n. 388 del 23.01.2023. Entro il termine del 30.01.2023 non sono state prodotte né proposte né
osservazioni;

¥ percorso programmatario, approvando le linee guida per la predisposizione del Piano triennale della prevenzione

della corruzione 2023-2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 30.11.2022, esecutiva ai sensi di
legge.

Rilevato che:

¥" 1a Sottosezione di programmazione 2.3 & stata elaborata alla luce delle previsioni e semplificazioni per Comuni
con menc di 5.000 abitanti di cui al PNA 2022 ed ha conseguito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione
con verbale n. 1-2023 del 27.01.2023 — prot. n. 557 in pari data;

¥ laSottosezione di programmazione 3.2 & stata elaborata alla luce della governance e delle esigenze organizzative
e funzionali dell’Ente ed ha conseguito il parere favorevole del CUG con verbale n. 1-2023 del 26.01.2023 — prot.
n. 508 in pari data;

v"  la Sottosezione di programmazione 3.3 & stata elaborata alla luce delle previste cessazioni dal servizio e delle
esigenze programmatiche dell’Ente ed ha conseguito il parere favorevole del Revisore dei Conti con verbale n.
42 del 08.02.2023 - prot. n. 815 in pari data;

Visti:

v

v

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 {Norme generali sull'ordinamento del favoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 {Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive
modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e fa
repressione della corruzione e deil’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni®;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della iegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell‘art.1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

{a deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e P'integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante:
“Misure urgenti per |a semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 7 del 17.01.2022, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;

gli "Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio delF ANAC in data
2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche)
e successive modifiche e, in particolare, I'articolo14;

la legge 22 maggio 2017, n.81 (Misure per la tutela del tavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a
favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato} e successive modifiche e, in




particolare, il capo Ii;

v il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 {Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 48;

v la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari opportunita
del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
oppaortunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183"},

v" |a direttiva del Presidente de! Consiglio dei Ministri del 1°giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione dei commi i e
2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

v la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per l2 pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per promucvere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche};

v le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

v il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell Amministrazione digitale”, ed in particolare V'art. 12 che
disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni nell'azione
amministrativa”;

v il “Piano triennale per informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato daAglD sul proprio sito
istituzionale in data 10 dicembre 2021;

¥ il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento delia capacita amministrativa
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”,
convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.113;

v il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che all’articolo 1,
comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione
del PIAD, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennalo 2022 al 30 aprile 2022,

v il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il

termine per la prima adozione del PIAC;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali*, ed

in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 133;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

<

il Regotamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

A N NN

lo Statuto comunale;
Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge.
DELIBERA

1) Di approvare il Pigno Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 del Comune di Colobraro, comprensive delle
sotto elencate Sezioni:

| sezione DESCRIZIONE Sottosezione di programmazione
[
1 | SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE - ' === B
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE | 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza '
3 SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile
r 3.2 Piano Triennale dei Fabbisogni_g_i_Personale

nel documento allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

2) didare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione nel testo completo di tutte le Sezioni all'interno della sezione



3)

4}

“Amministrazione trasparente” - sottosezione di primo livello “Disposizioni generali” - sotto sezione di secondo livello
“Atti generali”, e delle singole Sezioni per le pertinenti Sottosezioni nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione di primo livello “Disposizioni generali” - sotto sezione di secondo livello “Atti generali” sotto sezione di
primo livello “Personale” - sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sotto sezione di prito livello
“Altri contenuti” - sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. BO, convertito con modificazioni in legge 6 agaste 2021, n. 113,

di dare mandato al Responsabile del Servizio | — Gestione risorse umane — Tributi -Economato/Finanziario —
Contabilita di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Aitivita e Organizzazione 2023-2025, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge &
agosto 2021, n. 113;

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, con separata unanime votazione favorevole espressa
nelle forme di legge, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.L.gs n. 267/2000.




Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per |
quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere |
come riportato nel testo deliberativo.

Il responsabile del servizio interessato Il responsabile del servizio finanziario

F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

| Letto, approvato e .;.c;ttoscritto come segue:

Il Segretario Comunale il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale
dalla data odierna e vi rimarra per 15 {quindici} giorni continui e consecutivi. R)f4 MR

Dalla residenza Municipale, i ‘, 4 FEB 2023 Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, li , 4 FE g, 2023 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva it giorno
perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, e ss.mm.ii..

. - . - .
| Dalla residenza Municipale, li 1 4 F EB 2023 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.
Dalla residenza Municipale, li Il Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & copia conforme all’originale.

Dalla residenza Municipale, li 1 4 FER 2003 Il Segretario Comunale

.553 Filomena PANZARDI
™
)
-,II'-,‘,‘..—..
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COMUNE DI COLOBRARO

Provincia di Matera

VERBALE N. 42 del 8 febbraio 2023

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DELLA GIUNTA COMUNALE
PER “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — ART. 6
DELD.L. n. 80/2021, CONV. IN LEGGE N. 113/2021 — DPR 24.06.2022, N. 81 - D.M. 30.06.2022 con
riferimento alla sottosezione di programmazione 3.3 refativa alla “SEZIONE ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”

La sottoscritta Dr. Annamaria Campana, Revisore Unico del Comune, nominata con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 21 del 30.03.2021

VISTI

- Gli atti e documenti sottoposti all’'esame dell’Organo di Revisione, in data 03.02.2023 a
mezzo mail;

PRESENTA
I'allegato parere che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Considerato il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del
personale definito dal Decreto 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal Digs. 267/2000;

RICEVUTA in data 03.02.20232 la proposta di deliberazione defla Giunta Comunale avente
ad oggetto “: PARERE DELL'ORGAND DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DELLA GIUNTA
COMUNALE PER “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023-2025 — ART. 6 DEL D.L. n. 80/2021, CONV. IN LEGGE N. 113/2021 - DPR 24.06.2022,
N. 81 - D.M. 30.06.2022", e la documentazione allegata:

A) Prospetto di calcolo delia Capacita Assunzionale per I'anno 2023;
B} PIAO - sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione
3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale che include:

- Prospetto della Spesa del Personale per I'anno 2023;

- Programmazione del Fabbisogno di personale: Programmazione vigente,

- Analisit di contesto; Scelte Organizzative;

- PIANQ DELLE ASSUNZIONI per 2023/2025;

- Facolta’ assunzionale;

- Dotazione Organica dell’Ente; /é(,/
- Utilizza di contratto flessibile; .

1



1- Determinazione n. 5 de! 17/01/2023, Prot. 380 per la “ Quantificazione del limite di
spesa per nuove assunzioni ai sensi def D.M. Ministero dell'Interno 17 marzo 2020. Anno
2023" del Responsabile del Servizio Finanziario, dott.ssa Cavallo;

Premesso che:

- 'art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449, legge finanziaria 1998, prescrive I'obbligo di adozione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i
bisogni di introduzione di nuove professionalita;

- I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, dispone che gli organt di revisione contabile degli enti locali
accertino che i documenti di programmazione de! fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva delta spesa di cui allart. 39 della L. n. 443/1997 e
successive madificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- I'art. 91 D.Lgs. n. 267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

- V'art. 6 D.Lgs. n. 165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delie risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delia performance, nonché con le linee di
indirizzo...”;

~il D.Lgs. n. 75/2017 nonché le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

- l'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche .. adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

-Tart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini de! concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di
intervento:

b} razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I’ obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali

in Organico; /é

2
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: ag. 47
Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio di amministrazione o

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni stataii”;

° I'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, maodificato dai D.L. 14 e 50 del 2017, i
quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013 e non piu al valore relativo all'anno precedente e che stabilisce ulteriori condizioni ai
comuni per {'assunzione di personale dipendente;

PRESO ATTO che:

- W D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e
contenimento della spesa per il lavoro flessibile”;

- Larticolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato con Ia Legge 183/2011, ha introdotto
Fonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la
nullitd degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non
attuano le procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

- Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale e che lo stesso pud essere oggetto, di modifiche in presenza di
motivate esigenze organizzative —funzionali efo in presenza di evoluzione normativa in
materia di gestione del personale;

VISTI altresi;

I'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, come convertito nella L. n. 58/2019, il quale prevede
che “ a decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato datl’organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri rifiessi a carico
dell’lamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministero della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministero dell’'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia deamografica e le relative percentuali massime annuali di
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
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periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli
oneririflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative
al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento...”;
- |l DPCM del 17/03/2020 (G.U. n. 108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;
- La Circolare interministeriale de! 13/05/2020 pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.03.2020};

RILEVATO che

non versa in situazioni strutturalmente deficitarie o di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;

non si trova nella condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario

pluriennale di cui all’articolo 243bis del D.Lgs. n. 267/2000;

- Il comune di Colobraro si colloca nella fascia demografica seconda della tabella 1 del citato
D.M., avendo una popolazione residente al 31.12.2021 pari a 1086 abitanti con un valore
soglia pari al 28,6%;

- Il rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con l'ultimo rendiconto
approvato {anno 2020) e fa media delle entrate correnti del triennio precedente {2019-2020-
2021} al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione considerato {2021), risulta pari
al 18.12%, quindi inferiore al valore soglia del 28,6%;

- Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, amministrativa e di regolarita

contabile fornito dal Responsabile del Servizio Amministrativo, de! Responsabile del Servizio

Finanziario — Economico — Contabile e del Personale;

Conseguentemente ritiene, in relazione alle proprie competenze, di poter esprimere parere
positivo per 'Approvazione del PIAO Sezione Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023/2025.

Si_Raccomanda aftresi all'Ente, raccomanda che nel corso dell’attuazione dell’intero piano
occupazionale vengano effettuate preventivamente tutte le verifiche necessarie del rispetto di tutte
le condizioni di Legge ed in particolare la determinazione della spesa derivante dalla
programmazione che verra fatta con il bilancio 2023-2025 e il monitoraggio del rispetto dei limiti
stabiliti in materia di spese del personale, nonché 'adozione, ove dovuti, degli eventuali correttivi.
Del che & redatto verbale.

Potenza, 08/02/2023 IL REVISORE UNICO




